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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1         Муниципальное образовательное учреждение «Начальная  общеобразовательная школа деревни Ташлы-Елга» Кукморского муниципального района Республики Татарстан, в дальнейшем именуемое Учреждение, является муниципальным образовательным учреждением, реализующим программы начального общего образования.

  1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное образовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа деревни Ташлы-Елга» Кукморского муниципального района Республики Татарстан

                             Сокращённое наименование Учреждения: МОУ «Начальная общеобразовательная школа д.Ташлы-Елга».

   1.3. Учреждение является юридическим лицом со дня государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке и указанием его места нахождения, вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

 1.4.  Учредителем Учреждения является Исполнительный комитет Кукморского муниципального района РТ.

 1.5.    Учреждение  распоряжается по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность несет собственник муниципального имущества.

1.6    Учреждение  от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права и несет ответственность, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующими законодательствами РФ и РТ.

1.7 Учреждение может вести предпринимательскую деятельность в соответствии с Законом РФ «Об образовании»  и Законом РТ «Об образовании». 

Учредитель вправе приостановить предпринимательскую деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

  1.8.  Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня               внесения         соответствующей записи в Единый государственный реестр      юридических лиц.

Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», Законом РТ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, действующими законодательствами РФ и РТ, нормативными актами и настоящим Уставом.

1.9 Право на ведение образовательной деятельности, право на льготы,           установленные законодательствами РФ и РТ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии и прекращаются по истечении срока её действия, если иное не установлено законодательствами РФ и РТ.

1.10       Аттестация образовательного Учреждения проводится по его заявлению  один раз в пять лет.

1.11Государственная аккредитация образовательного Учреждения проводится на основании заявления образовательного Учреждения и заключения по 1.10 его аттестации.

1.12 Свидетельство о государственной аккредитации, выдаваемое Учреждению, подтверждает государственный статус соответствующего образовательного Учреждения, уровень реализуемых им образовательных программ.

1.13Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за этим  Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за здоровье и физическое развитие обучающихся,  проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания. 

          Учреждение обязано предоставить соответствующее помещение для работы  медицинских работников.

          Штатные работники учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств Учредителя. 

1.14. Юридический адрес МОУ «Начальная общеобразовательная  школа 

          д.Ташлы-Елга»:                                                         

                                                            422116, Республика Татарстан,

                                                            Кукморский муниципальный район,

                                                            д.Ташлы-Елга,  ул.Татарстана, д.59 

          Фактический адрес МОУ «Начальная общеобразовательная школа 

          д.Ташлы-Елга»:                                                         

                                                            422116, Республика Татарстан,

                                                            Кукморский муниципальный район,

                                                            д.Ташлы-Елга,  ул.Татарстана, д.59 

2. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.

ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ  ПРОГРАММ.

2.1. Основные цели Учреждения - осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между начальным и основным общим образованием; создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического, интеллектуального и психического развития обучающихся.

2.2. Преемственность начального и основного общего образования            обеспечивается по следующим направлениям:

     - физическое развитие и охрана здоровья обучающихся;

          -формирование творческого воображения как направления   интеллектуального и художественно-эстетического личностного развития обучающихся;

· развитие коммуникативности – умения общаться с взрослыми и сверстниками как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности.

2.3. Учреждение самостоятельно в выборе комплексных и вариативных программ, рекомендованных государственными органами управления образования, а также в разработке собственных авторских программ в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта.

2.4. Общеобразовательные программы реализуются через специфичные для каждого возраста виды деятельности обучающихся с учетом возрастных и индивидуальных способностей каждого ребенка.

2.5. На основе реализуемых программ обеспечиваются:

· физическое, интеллектуальное, художественно-эстетическое и психическое     развитие обучающихся;

· обучение грамоте, овладение навыками чтения, письма, счета;

· развитие разнообразных познавательных интересов и способностей;

· формирование интереса к родному языку как важнейшему средству речевого общения;

· формирование культуры, самостоятельности мышления и целостной картины мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни;

· социально-эмоциональное развитие обучающихся.

2.6. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется учебным планом (в соответствии с базисным учебным планом), которое утверждается директором Учреждения и согласовываются с отделом образования Исполкома Кукморского муниципального района и санитарно-эпидемиологической службой.

3. ОСНОВНЫЕ   ХАРАКТЕРИСТИКИ   ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО   ПРОЦЕССА.

3.1.   Воспитание и обучение в  Учреждении ведутся на татарском  и русском языках.

3.2. Порядок комплектования Учреждения.

3.2.1. В Учреждение принимаются дети с 6,5 до 11 лет.

3.2.2. В 1 класс Учреждения принимаются дети  от 6,5 лет при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья,  но не позже достижения ими возраста 8 лет.  По заявлению родителей (законных представителей) учредитель вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте.

3.2.3. Прием в Учреждение проводится на основании:

          - заявления родителей (законных представителей);

          - медицинской карты;

             - копии свидетельства о рождении. 

При приеме ребенка во 2,3 и 4-й классы Учреждения родители представляют дополнительно к названным документам личное дело            учащегося с годовыми оценками, заверенными печатью образовательного    учреждения, из которого ребенок выбыл.    

3.2.4. При приеме ребенка заключается договор между Учреждением и родителями (законными представителями), включающий взаимные права и обязанности участников образовательного процесса (педагогов, родителей или законных представителей, воспитанников), подписание и выполнение которого обязательно для обеих сторон.

3.2.5. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аттестации и аккредитации, локальными актами.

3.2.6. Отчисление ребенка из Учреждения производится в соответствии с приказом директора, изданным на основании:

- заявления родителей (законных представителей);

- медицинских показаний;

- невыполнения условий договора между Учреждением и родителями   (законными представителями) ребенка.

3.2.7. Количество классов Учреждения определяется Учредителем в зависимости от условий, созданных для осуществления образовательного  процесса, и в соответствии с санитарными нормами.

Наполняемость  классов Учреждения  устанавливается в количестве 25 обучающихся.

При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей  наполняемостью.

При проведении занятий по иностранному языку в 1-4 классах допускается деление класса на две группы при наполняемости 20 обучающихся..

3.3. Режим работы Учреждения.

3.3.1. Режим работы Учреждения регламентируется договором между Учреждением и Учредителем и  является следующим: рабочая неделя -шестидневная.

3.3.2. Учебный год начинается 1 сентября. Завершается (в 1-4-м классах) не позднее 30 мая.

Продолжительность учебного года в первом классе – 33 недели, во2-4-м классах – не менее 34 недель.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для учащихся в 1-м классе устанавливаются в феврале дополнительные недельные каникулы.

3.3.3. Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительность каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утверждаемым директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

3.3.4. Ежедневное число, продолжительность и последовательность учебных занятий и нерегламентированной детской деятельности определяются     расписанием, утверждаемым директором Учреждения и согласованным с  санитарно-эпидемиологической службой.

Продолжительность уроков: в 1-м классе – 35 минут, во 2 – 4-м классах – 45 минут. Продолжительность перемен – не менее 10 минут.

3.3.5. Деятельность обучающихся в свободное от занятий время организуется с учетом особенностей состояния их здоровья, познавательных, творческих интересов и потребности в общении.

3.4. Система оценок, её форма, порядок проведения. 

3.4.1. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации в соответствии со своим Уставом и с Законом РФ «Об образовании», Законом РТ «Об образовании».

3.4.2. Знания обучающихся оцениваются по пятибалльной системе оценок.

3.4.3. В 1-м классе в течение года используется качественная оценка успешного освоения учебной программы.

3.4.4. Промежуточная аттестация во 2 – 4-м классах проводится в конце года. Содержание, форма и сроки её проведения определяются решением Педагогического совета. 

3.4.5. Обучающиеся, имеющие по всем предметам, изучавшимся в соответствующем классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.4.6. Обучающиеся, освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

3.4.7. Обучающиеся, не освоившие программы Учреждения, с согласия родителей (законных представителей), могут быть переведены в соответствующий класс типовой средней общеобразовательной школы или в класс коррекционного - развивающего обучения при типовой средней общеобразовательной школе или в специальном учебном заведении.

3.4.8. Учреждение может организовывать индивидуальное обучение на дому больных детей - учащихся 1- 4-го классов, которые по состоянию здоровья не могут посещать учебные занятия в Учреждении (на основании заключения лечебного учреждения).

3.5. Медицинское обслуживание в Учреждении.

3.5.1.Штатные работники Учреждения проходят периодическое бесплатное     медицинское обследование, которое проводится за счёт средств Учредителя.

3.6. Организация питания в Учреждении.

3.6.1. Организацию питания и его контроль  в Учреждении осуществляет директор Учреждения. 

3.6.2. Режим и кратность питания обучающихся устанавливаются в соответствии с длительностью их пребывания в Учреждении и рекомендациями органов здравоохранения (одноразовое -для обучающихся).

          Контроль за разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на директора Учреждения.

3.7. Дополнительные платные образовательные услуги и порядок их   предоставления.

3.7.1. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами имеет право оказывать дополнительные платные образовательные услуги.

3.7.2. Перечень, порядок и условия предоставления дополнительных платных образовательных услуг определяются Положением об организации дополнительных платных услуг в Учреждении.

                                            4.  ИМУЩЕСТВО   УЧРЕЖДЕНИЯ.

4.1. Учреждение наделяется имуществом по состоянию на момент его учреждения     и    передается Учреждению по актам приема-передачи.

4.2. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, а также приобретаемое Учреждением за счет разрешенной хозяйственной (предпринимательской) деятельности, является муниципальной собственностью.

4.3. Учреждение владеет и пользуется закрепленным имуществом в соответствии с его целевым назначением, настоящим Уставом, действующим законодательством РФ и РТ.

4.4. Учреждение не имеет права отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за счет средств, выделенных ему по смете.

4.5. Доходы, полученные от разрешенной хозяйственной деятельности, и приобретенное за счет средств этих доходов имущество учитываются на отдельном балансе.

4.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом        Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

  - обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому    назначению;

  - не допускать ухудшения технического состояния имущества;

  - осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

            - производить амортизационные отчисления на износившуюся часть             имущества.

4.7. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть полностью или частично изъято Учредителем в случаях:

               принятия решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

             - нарушения условий использования имущества, указанных в предыдущем пункте настоящего Устава.

                                    5.  УПРАВЛЕНИЕ   УЧРЕЖДЕНИЕМ.

5.1. Текущее руководство  деятельностью Учреждения осуществляет директор,     назначаемый на должность и освобождаемый от должности начальником отдела образования по согласованию с Учредителем.

     Директор Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за экономические результаты деятельности Учреждения, а также за сохранность и целевое использование имущества Учреждения.

5.2. Сроки полномочий директора Учреждения, а также условия труда и оплаты определяются заключаемым с ним трудовым договором.

5.3. К компетенции директора Учреждения относятся:

· обеспечение выполнения текущих и перспективных планов Учреждения, решений и указаний Учредителя, принятых в пределах его компетенции;

· заключение без доверенности от имени Учреждения договоров и иных сделок, обеспечение выполнения заключенных договоров и иных сделок;

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

· выдача доверенностей, подписание финансово-отчетных документов Учреждения;

· открытие счетов Учреждения в банках, их число (по согласованию с департаментом финансов и налоговой политики);

· найм и увольнение работников Учреждения;

· заключение коллективного договора.

В пределах своей компетенции директор:

· издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

· по требованию Учредителя представляет необходимую документацию по Учреждению, оказывает содействие в проведении Учредителем проверок;

· представляет Учреждение во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами;

· решает другие вопросы деятельности Учреждения в соответствии с настоящим Уставом.

5.4.    К компетенции  Учредителя Учреждения относятся:

· утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и  дополнений;

· определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования его имущества;

· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Учреждения;

· утверждение финансового плана Учреждения и внесения в него изменений;

· принятие решений об открытии счетов в банках, их числе;

· принятие решений о получении кредитов, ссуд, проведение операций с ценными бумагами, о приобретении недвижимого имущества;

· принятие решений об участии Учреждения в других организациях;

· принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

· решение иных вопросов, отнесенных законодательством РФ и настоящим Уставом к компетенции Учредителя

5.5.   Формами самоуправления Учреждения могут быть:

· Совет Учреждения;

· Совет педагогов;

· Попечительский совет

Порядок выборов форм самоуправления Учреждения и их компетенция регулируются Положениями о Совете Учреждения, Совете педагогов и Попечительском совете.

6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА И                    ОБЯЗАННОСТИ.

 6.1. Права и обязанности участников образовательного процесса в Учреждении определяются Законом РФ «Об образовании», Законом РТ «Об образовании», «Типовым положением об  общеобразовательном учреждении», Конвенцией о правах ребенка, Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» и действующими законами РФ, РТ.

6.2. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, их родители (законные представители) и педагогические работники.

6.3.   Учреждение обеспечивает права каждого ребенка.

       Ребенку гарантируются:

               - охрана жизни и здоровья;

     - защита от всех форм физического и психического насилия;

               - защита достоинства;

    - в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

    - удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

    - развитие творческих способностей и интересов;

    - получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

    -образование в соответствии с государственным образовательным    стандартом;

      -получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

   - льготы, установленные законодательством РФ.

6.4.   Учащиеся  в Учреждении обязаны:

   - выполнять Правила для учащихся;

  - добросовестно учиться, не пропуская без уважительной причины занятия;

  - бережно относиться к имуществу Учреждения и техническим средствам  обучения;

  - уважать честь и достоинства других обучающихся и работников   Учреждения, не допускать грубость и бестактное отношение к ним;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетентности.

6.5.   Родители (законные представители) имеют право:

  -  защищать законные права и интересы ребенка;

            - знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения  образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими деятельность   Учреждения;

  - знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости учащихся;  

  - присутствовать в  классах, которые посещает ребенок, на условиях,      -определенных договором между Учреждением и родителями;

       - заслушивать отчеты директора Учреждения и педагогов о работе с детьми;

       - вносить добровольные пожертвования, целевые взносы на развитие              Учреждения;

       - досрочно расторгать договор с Учреждением.

     6.6.    Родители (законные представители) обязаны:

  - нести ответственность за воспитание, обучение и создание необходимых условий для развития детей;

       -  выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанности;

       -  соблюдать условия договора с Учреждением;

       - своевременно вносить плату за дополнительные платные услуги;

         - посещать родительские собрания, при необходимости являться в   Учреждение по вызову администрации, учителей для индивидуальной беседы по вопросам      воспитания и обучения детей;

       - соблюдать этические и моральные нормы и правила обучения с детьми и   работниками Учреждения;

       - регулярно контролировать учёбу и поведение своих детей.

6.7.   Педагогические работники имеют право:

       -  защищать свои профессиональные честь и достоинство;

       - участвовать в работе форм самоуправления Учреждения;

       - выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том  числе  авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся;

    - участвовать в научно- экспериментальной работе, распространять свой     педагогический опыт, получивший научные обоснования;

       - требовать от администрации Учреждения создание условий, необходимых  для  выполнения должностных обязанностей, повышение квалификации;

       - повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

       - аттестоваться  в соответствии с действующим законодательством РФ, РТ;

  - получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ (сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии за выслугу лет и т.д.); дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти, администрацией Учреждения.

6.8. Педагогические работники обязаны:

       - выполнять Устав Учреждения;

       - добросовестно выполнять требования администрации;

       - соблюдать должностные инструкции, правила внутреннего распорядка, санитарно-гигиенического режима, противопожарные правила, нормы безопасности труда, другие локальные акты Учреждения;

       - охранять жизнь и здоровье детей;

       -  защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

            -  создавать необходимые условия для раскрытия способностей детей;

       -  замещать отсутствующих коллег;

            -  соблюдать правила ведения документации; классных журналов,   своевременно   проводить диагностику и оценивать знания учащихся;

       - уважать честь и достоинства детей, их родителей (законных представителей), других работников Учреждения;

       - сотрудничать с  семьёй по вопросам воспитания и обучения ребенка;

       - обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать

            - периодически проходить медицинские обследования.

                   7. ЛИКВИДАЦИЯ  И  РЕОРГАНИЗАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1.    Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) производится по решению Учредителя в соответствии с действующим законодательством РФ, РТ.

7.2. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход всех прав и обязанностей,       принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.

7.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения  к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц о записи прекращения  деятельности присоединенного юридического лица.

7.4. Ликвидация Учреждения производится:

    -  по решению Учредителя  с согласия схода жителей населенного пункта;

    -  по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством РФ, РТ.

7.5. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, к  которой  переходят полномочия  по управлению делами Учреждения с момента ее назначения.

7.6. Ликвидационная комиссия производит публикацию в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, о предстоящей ликвидации Учреждения.

7.7. Порядок и сроки ликвидации Учреждения устанавливаются в соответствии с Гражданским кодексом РФ.

7.8. Ликвидационная комиссия осуществляет мероприятия, предусмотренные ст.61-64 Гражданского кодекса РФ.  

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в судебных органах.

7.9. Учреждение считается ликвидированным после внесения  об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.10. По окончании ликвидации Учреждения  денежные средства и иное имущество  переходят в распоряжение Учредителя для дальнейшего их перераспределения. 

                             8. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1. Решение об изменении Устава Учреждения, а также о принятии Устава Учреждения в новой редакции принимается Учредителем.

8.2. Текст изменений Устава Учреждения оформляется единым документом, согласовывается с  Учредителем.

8.3. Изменения в Устав Учреждения (Устав в новой редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации.

                                 9.  ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ  АКТОВ.

1. Приказы директора Учреждения.

2. Правила внутреннего трудового распорядка.

3. Должностные инструкции.

4. Коллективный договор Учреждения.

5. Положение о доплатах и надбавках работникам Учреждения.

6. Годовой план работы Учреждения.

7. Договор Учреждения с родителями (законными представителями).

8. Положение о родительском комитете Учреждения.

9. Положение о Попечительском совете.

10.  Правила для воспитанников.

11.  Положение о промежуточной аттестации.

12.  Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

